
 

Istituto Comprensivo Ilaria Alpi
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado

Corso Novara, 26 
Codice Fisc. n. 97796290019 

e-mail: TOIC8BD00X

 
 
     
 
     
 
 
 
  
 
Oggetto: Ripresa attività lavorative dei soggetti ipersuscettibili
 
 
In relazione alla ripresa delle ordinarie attività lavorative, risulta necessaria la definizione di procedure 
operative temporanee per l’identificazione di soggetti con particolari fragilità nei luoghi di lavoro, 
tenuto conto che vengono adottate nel contesto di assoluta ec
emergenza Covid-19. 
 
Si definiscono “persone con particolari fragilità”i portatori di patologie attuali o pregresse che li 
rendano con maggior probabilità suscettibili di conseguenze particolarmente gravi in caso di con
di seguito ci si riferirà a loro anche con l’espressione “ipersuscettibili”.
 
Pertanto, con la presente si chiede a tutti lavoratori che si trovano/troveranno nelle condizioni di 
doversi recare fisicamente presso il posto di lavoro, di segnalare le 
all’Istituto Comprensivo Ilari Alpi che farà da tramite per il Medico Competente.
 
Per il rispetto della privacy il lavoratore informerà genericamente il Datore di Lavoro di 
considerarsi soggetto ipersuscettibile
quale fornirà tutti i dettagli clinico
 
Allo scopo di fornire una prima delimitazione delle situazioni di ipersuscettibilità si riporta in allegato 
e a scopo puramente esemplificativo e orientativo uno schema provvisorio.
 
Certi della Vs collaborazione, porgiamo Distinti Saluti.
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      Torino, 04/05

      Al

Ripresa attività lavorative dei soggetti ipersuscettibili  

ripresa delle ordinarie attività lavorative, risulta necessaria la definizione di procedure 
operative temporanee per l’identificazione di soggetti con particolari fragilità nei luoghi di lavoro, 
tenuto conto che vengono adottate nel contesto di assoluta eccezionalità determinato dall’attuale 

Si definiscono “persone con particolari fragilità”i portatori di patologie attuali o pregresse che li 
rendano con maggior probabilità suscettibili di conseguenze particolarmente gravi in caso di con
di seguito ci si riferirà a loro anche con l’espressione “ipersuscettibili”. 

Pertanto, con la presente si chiede a tutti lavoratori che si trovano/troveranno nelle condizioni di 
doversi recare fisicamente presso il posto di lavoro, di segnalare le situazione di particolare fragilità, 
all’Istituto Comprensivo Ilari Alpi che farà da tramite per il Medico Competente. 

Per il rispetto della privacy il lavoratore informerà genericamente il Datore di Lavoro di 
considerarsi soggetto ipersuscettibile e richiederà di essere messo in contatto mail col MC, al 
quale fornirà tutti i dettagli clinico -sanitari del caso. 

Allo scopo di fornire una prima delimitazione delle situazioni di ipersuscettibilità si riporta in allegato 
tivo e orientativo uno schema provvisorio. 

Vs collaborazione, porgiamo Distinti Saluti. 
     

      

      Il Dirigente Scolastico
                 Prof.ssa Aurelia PROVENZA

   (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  e 
per gli effetti dell’art.3, comma 2, D.l

 

Torino, 04/05/2020 

Al  Personale ATA 

ripresa delle ordinarie attività lavorative, risulta necessaria la definizione di procedure 
operative temporanee per l’identificazione di soggetti con particolari fragilità nei luoghi di lavoro, 

cezionalità determinato dall’attuale 

Si definiscono “persone con particolari fragilità”i portatori di patologie attuali o pregresse che li 
rendano con maggior probabilità suscettibili di conseguenze particolarmente gravi in caso di contagio; 

Pertanto, con la presente si chiede a tutti lavoratori che si trovano/troveranno nelle condizioni di 
situazione di particolare fragilità, 

 

Per il rispetto della privacy il lavoratore informerà genericamente il Datore di Lavoro di 
e richiederà di essere messo in contatto mail col MC, al 

Allo scopo di fornire una prima delimitazione delle situazioni di ipersuscettibilità si riporta in allegato 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Aurelia PROVENZA 

a mezzo stampa ai sensi  e 
art.3, comma 2, D.lgs n.39/93) 





(IPOTESI NON VERIFICATA DI) ALCUNE CONDIZIONI CLINICHE DI LAVORATORE 
RAPPORTATE ALL’ETA’ CON PROBABILITA’ DI AUMENTATO RISCHIO DI COMPLICANZE IN 
CASO DI INFEZIONE DA COVID 19  
ETA’ soggetto a rischio  
TUTTE LE ETA’ con  almeno una delle seguenti condizioni:  

1) cardiopatia coronarica con pregresso stent o 
infarto o aritmie o valvulopatie rilevanti 
/fibrillazione atriale non compensata, 
cardiomiopatia dilatativa, o altre cardiopatie 
rilevanti  
2) ipertensione elevata non compensata dalla 
terapia  
3) cancro attivo negli ultimi 5 anni  
4) diabete mellito con difficile stabilità glicemica e 
valori elevati di Hb glicata  
5) insufficienza renale cronica moderata  
6) trapiantato d’organo  
7) documentata immunodepressione rilevante  
8) broncopatie croniche rilevanti  
9) ICTUS  
10) epatopatie gravi con alterazioni enzimatiche  
11) associazione di almeno due delle precedenti 
condizioni di lieve-modesta entità  
12) altre patologie croniche gravi  
 

>60 ANNI +  almeno una delle seguenti patologie:  
1) ipertensione modesta non compensata dalla 
terapia (pressione alta nonostante la terapia)  
2) ipertensione elevata ben controllata da 
multiterapia specifica (uso di più farmaci 
associati)  
3) diabete mellito  
4) insufficienza renale cronica  
5) BPCO o asma bronchiale in terapia cronica  
6) epatopatia cronica modesta con alterazioni 
enzimatiche  
7) ......  
 

>65 ANNI 


nessuna patologia  

gravidanza  nessuna patologia  
 


